Keédainiy pagalbos Seimai centro darbuotojy apmokéjimo sistemos
1 priedas

PATVIRTINTA

Keédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus

2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-503

KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES VADOVU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiuy paskirstymas pagal atsakomybe, funkciju Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
sudétinguma bei reikiama kvalifikacija dydziais)
Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
iki 5 Nuo daugiau kaip 5 Daugiau kaip 10
iki 10
Socialiniy paslaugy srities vadovy pavaduotojai A2 lygis 11,44-13,9 11,57-14,1 11,7-14,3
Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams (II grupé, 51-200 pareigybiy) 12,00 12,2 12,4

Nurodyti socialiniy paslaugy srities darbuotojams nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidinti 30 proc. (Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 str.7 punktas).



Keédainiy pagalbos Seimai centro darbuotojy apmokéjimo sistemos
2 priedas

PATVIRTINTA

Keédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus

2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-503

Pakeista

2023 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-253

KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiy paskirstymas pagal atsakomybe, Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
funkcijy sudétinguma bei reikiama kvalifikacija Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
Specialistai, A2 lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
Vyriausiasis buhalteris 10,0 11,00 11,5 12,6
Personalo specialistas (vykdantis darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto 9,5 10,2 10,5 10,6
funkcijas, duomeny apsaugos specialisto funkcijas)
Viesyjy pirkimy specialistas 8,5 8,7 8,9 9,2
Priklausomybiy konsultantas 7,5 1,7 7,9 8,1
Specialistai, B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Administratorius 6,3 6,4 6,7 7,1
Ukvedys 8,5 8,9 9,3 9,6
Buhalteris 6,6 6,8 7,00 7,007,5 7,5 8,00




Keédainiy pagalbos Seimai centro darbuotojy apmokéjimo sistemos

3 priedas

PATVIRTINTA
Keédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-503

KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiu paskirstymas pagal atsakomybe, funkciju
sudétinguma bei reikiama kvalifikacija

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
Socialiniy paslaugy srities specialistai, A1 lygis 7,8-10 7,93-11,0 8,06-12,0 8,19-13,0
Socialiniy paslaugy jstaigos psichologas 10.0 10,5 10,7 10.211,0
Socialiniy paslaugy jstaigos psichologas (GC PROJEKTAS) 10,00 10,00 10,00 10,00
Socialiniy paslaugy srities specialistai, A2 lygis 7,8-10 7,93-11,0 8,06-12,0 8,19-13,0
Vyriausiasis socialinis darbuotojas (vaiky socialinés globos sritis) 8,8 9,4 9,75 9,9
Vyriausiasis socialinis darbuotojas (globos centro paslaugy koordinavimui) 8,8 9,4 9,75 9,9
Vyriausiasis socialinis darbuotojas (socialiniy paslaugy Seimai teikimo koordinavimui) 8,8 9,4 9,75 9,9
Socialinis darbuotojas (dirbantis bendruomeniniuose vaiky globos namuose 7,8 7,93 8,06 8,19
Palydéjimo paslaugos koordinatorius 7,8 7,93 8,06 8,19
Socialinis darbuotojas (globos koordinatorius) 7,8 7,93 8,06 8,19
Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotas asmuo 9,4 9,5 9,6 9,8
Socialinis darbuotojas (globos koordinatorius) (GC PROJEKTAS) 7,8 7,93 8,06 8,19
Socialinis darbuotojas (dirbantis vaiky dienos centre) 7,8 7,93 8,06 8,19
Socialiniy paslaugy srities specialistai, B lygis 7,28-8,5 7,41-9,0 7,54-9,5 7,67-10,0
Uzimtumo specialistas (dirbantis vaiky dienos centre) 7,3 7,41 7,6 7,9

Nurodyti Al pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidinti 20 procenty. (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 str. 6 punktas ir 8 punktas).
Nurodyti socialiniy paslaugy srities darbuotojams nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidinti 30
proc. (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 str.7

punktas).




Kédainiy pagalbos Seimai centro darbuotojy apmokéjimo sistemos
4 priedas

PATVIRTINTA Kédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-503

KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiu paskirstymas pagal atsakomybe, funkcijy Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
sudétingumg bei reikiama kvalifikacija dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau Daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
Socialiniy paslaugy srities specialistas, A2 lygis 7,8-10,0 7,93-11,0 8,06-12,0 8,19-13,0
Socialinis darbuotojas (darbui su Seimomis) 8,1 8,3 8,6 8,9
Socialiniy paslaugy srities specialistas, A2 lygis 8,1-10,0 8,23-11,0 8,36-12,0 8,49-13,0
Atvejo vadybininkas 8,5 8,9 9,3 9,7

Atvejo vadybininkams ir socialiniams darbuotojams, dirbantiems su §eima, minimalieji pareiginés algos koeficientai nustatyti vadovaujantis LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. A1-845
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5 priedas

PATVIRTINTA Kédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-503

KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiu paskirstymas pagal atsakomybe, funkcijy Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
sudétingumg bei reikiama kvalifikacija dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau Daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
Kvalifikuoti darbuotojai, C lygis 5,1-6,2 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
Vairuotojas 51 5,2 5,3 5,4
Stalius-darbininkas 51 52 53 54
Sandélininkas 54 55 5,8 5,9




Keédainiy pagalbos Seimai centro darbuotojy apmokéjimo sistemos
6 priedas

PATVIRTINTA Kédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-503

KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO KVALIFIKUOTU SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiu paskirstymas pagal atsakomybe, funkciju Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
sudétinguma bei reikiamg kvalifikacija dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 Nuo daugiau Nuo daugiau Daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
Socialiniy paslaugy srities kvalifikuoti darbuotojai, C lygis 6,63-6,7 6,76-7,1 6,89-7,5 7,02-8,0

Individualios priezitiros darbuotojas (teikia paslaugas vaiky globos namuose) 6,7 6,9 7,0 7,1
Individualios priezitiros darbuotojas (teikia paslaugas laikino apgyvendinimo 6,7 6,9 7,0 7,1
namuose)

6,7-6,7 6,83-7,1 6,96-7,5 7,09-8,0
Individualios priezitiros darbuotojas (teikia socialinés priezitiros paslaugas 6,7 6,83 6,96 7,09
Seimai, patirianciai socialing rizika)

Nurodyti socialiniy paslaugy srities darbuotojams nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidinti 30 proc. (Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 str.7 punktas).

Individualios priezitiros darbuotojams, teikiantiems paslaugas Seimoje, minimalieji pareiginés algos koeficientai nustatyti vadovaujantis LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. A1-845
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PATVIRTINTA Kédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus

2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-503

VIENKARTINES SVARBIOS UZDUOTYS, KURIAS ATLIKUS CENTRO DARBUOTOJAMS GALI BUTI SKIRIAMOS

programos/projekto jgyvendinimas, gavus finansavimag

vyriausieji socialiniai
darbuotojai, socialiniy

programa/projektas, nuotraukos,
ir kita svarbi informacija

PREMIJOS
Eil.Nr. Vienkartinés svarbios uzduotys Pareigybés, kuriose Dokumentai, patvirtinantys Premijos dydis,
dirbantys darbuotojai svarbios uZduoties atlikima proc.
galés teikti praSymus
dél premijos skyrimo
1. Aktyvus dalyvavimas Centro socialinés atsakomybés | Visy pareigybiy Pateikiant prasyma, turés bati | Iki 100 proc.
veiklose: darbuotojai kaip priedas pateiktas jvykdytos
uzduoties pristatymas,
Gyventojy pajamy mokescio dalies pervedimas Centrui dokumentai, nuotraukos,
Dalyvavimas ,,Maisto banko* akcijoje straipsniai, vieSinimo priemonés
Paramos organizavimas (réméjy suradimas) ir kt.
Klienty pasveikinimo organizavimas
Kita socialiniai atsakinga, ir Centro prestiZza kelianti
veikla
2. Racionalus (jgyvendinamas) pasiiilymas sumazings | Visy pareigybiy Pateikiant praSyma, turés biiti Iki 100 proc.
administracing nastg (biurokratija ir/ar pagerings | darbuotojai kaip priedas pateiktas jvykdytos
teikiamy socialiniy paslaugy kokybg ir jy prieinamuma uzduoties pristatymas,
dokumentai, nuotraukos, ir kt.
3. Savanoryst¢ Centre padedant Centro klientams | Visy pareigybiy Pateikiant praSyma, turés biiti Iki 100 proc.
savaitgaliais, Svenciy dienomis darbuotojai kaip priedas pateiktas jvykdytos
uzduoties pristatymas,
4. Dalyvavimas darbo grupéje, kuri rengs | Direktoriaus Pateikiant prasymag turés bati | Iki 100 proc.
programa/projekta, programos/projekto parengimas, | pavaduotojai kaip priedas pateiktas jvykdytos
pateikimas  galimam  finansavimo  Saltiniui  ir | socialiniams reikalams, | uzduoties apraSymas,




paslaugy srities

specialistai
Dalyvavimas darbo grupéje, kuri rengs socialiniy | Visy pareigybiy Pateikiant prasyma turés bati | Iki 100 proc.
paslaugy tvarkos aprasus, jy parengimas, patvirtinimas | darbuotojai kaip priedas pateiktas jvykdytos
ir pristatymas Centro darbuotojams uzduoties apraSymas, tvarkos
aprasas, ir  kita  svarbi
informacija, pagrjstas asmeninis
indélis tvarkos rengimo procese
Centro  veiklos  pristatymo  Kédainiy  miesto | Visy pareigybiy Pateikiant prasyma turés bati | Iki 100 proc.
bendruomenei organizavimas ir pristatymas darbuotojai kaip priedas pateikta jvykdytos
uzduoties pristatymas,
nuotraukos 18 renginio,
aprasomoji medZziaga (skaidrées,
dalyviy saraSai)
Empatiska pagalba klientui. Diegiamos inovatyvios | Socialinio darbuotojo Pateikiant praSymg turés bati | Iki 100 proc.
empatijos tobulinimo formos. padéjéjai pateiktas kaip priedas jvykdytos
uzduoties aprasymas, refleksijos,
kliento  gyvenimo  poky¢iai,
apraSomoji medZziaga, kliento
atsiliepimas
Centro klienty gerovés kiirimas Direktoriaus Pateikiant praSyma turés bati | Iki 100 proc.
pavaduotojai pateiktas kaip priedas jvykdytos
socialiniams reikalams, | uzduoties apraSymas, refleksijos,
vyriausieji socialiniai kliento  gyvenimo  poky¢iai,
darbuotojai, socialiniy | rastiSkas kliento atsiliepimas dél
paslaugy srities pasikeitusios socialinio
specialistal, gyvenimo situacijos
psichologas
[Soriniy mokymy programos parengimas, patvirtinimas | Direktoriaus Pateikiant prasyma turés bati | Iki 100 proc.
SPPD ar kitoje institucijoje ir mokymy pagal patvirtintg | pavaduotojai pateiktas kaip priedas jvykdytos

programg organizavimas ne maziau vienai 15-20
asmeny grupei 1§ kity organizacijy ir/ar Centro

darbuotojy

socialiniams reikalams,
vyriausieji socialiniai
darbuotojai, socialiniy

uzduoties apras§ymas, programa,
jsakymas, dalyviy
sgrasas ir nuotraukos

mokymy




paslaugy srities
specialistali,
psichologai, ir Kiti
iSteklius
administruojantys
darbuotojai, kai jie
dirbo po vieng ar iki 3
nariy komandoje,
sudarytoje Centro
direktoriaus jsakymu,
rengdami ir
igyvendindami
mokymy programag

10.

Vidiniy mokymy programos parengimas, patvirtinimas
ir mokymy organizavimas bent vienai grupei, 15-20
Centro darbuotojy

Direktoriaus
pavaduotojai
socialiniams reikalams,
vyriausieji socialiniai
darbuotojai,
psichologai, socialiniy
paslaugy srities
specialistai ir Kiti
iSteklius
administruojantys
darbuotojai, kai jie
dirbo po vieng ar iki 3
nariy komandoje,
sudarytoje Centro
direktoriaus jsakymu,
rengdami ir
igyvendindami vidiniy
mokymy programa

Pateikiant praSyma turés biiti
pateiktas kaip priedas jvykdytos
uzduoties apraSymas, programa,
isakymas, mokymy dalyviy
sgrasas ir nuotraukos

Iki 100 proc.




Kédainiy pagalbos Seima centro darbo apmokéjimo sistemos
8 priedas
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KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES
PAREIGYBIU SARASAS

Eil.

Pareigybés pavadinimas

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams

Vyriausiasis socialinis darbuotojas

Socialinis darbuotojas

Palydéjimo paslaugos koordinatorius

Socialinis darbuotojas (darbui su Seimomis)

Individualios priezitiros darbuotojas

Socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo specialistas

o @ N o gl A W N el
Z

Atvejo vadybininkas

10. | Socialinis darbuotojas (globos koordinatorius)
11. | Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotas asmuo
12. | Psichologas

SaraSas parengtas vadovaujantis LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d.
jsakymu Nr. A1-487 aktualia redakcija.

Darbo taryba susipazino, pasikonsultuota ir pakeitimams pritarta.
Keédainiy pagalbos Seimai centro Darbo tarybos pirmininkas

(parasas, vardas, pavarde)




